REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI FARMACISTILOR DIN ROMANIA

PROIECT PENTRU CONSULTARE §SI DEZBATERE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII DE GUVERNANTA

Art. 1 - Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare al Colegiului
Farmacistilor din Romania, denumit in continuare CFR, precum si regulile operationale aplicabile
organelor de conducere, comisiilor de lucru, structurilor tehnice si colegiilor teritoriale, in limitele
Legii nr. 95/2006 si ale Statutului CFR.

(2) Regulamentul nu modifica si nu extinde competentele stabilite prin lege sau Statut; in caz de
neconcordanta prevaleaza norma superioara.

Art. 2 - Misiunea si principiile de functionare

CFR isi exercita atributiile ca organism profesional de drept public, In interesul pacientului si al
sanatatii publice, cu respectarea independentei profesionale a farmacistului, legalitatii, autonomiei
institutionale, reprezentativitatii, transparentei, responsabilitatii, colegialitatii, proportionalitatii si
trasabilitatii decizionale.
Art. 3 - Domeniile de activitate

Domeniile principale de activitate sunt cele prevazute de Statut: profesional; etic si deontologic;
jurisdictie profesionala si litigii; economico-social; administrativ i organizatoric.
Art. 4 - Ierarhia normelor

(1) Organele si structurile CFR aplicd, in ordine, legea, Statutul, actele organelor competente ale CFR
si procedurile interne.

(2) O procedura, instructiune sau decizie executiva nu poate modifica o regula stabilitd de lege, Statut,
ROF sau de un organ colegial superior in limitele competentei sale.

Art. S - Delimitarea competentelor

(1) Fiecare organ al CFR exercitd numai atributiile conferite de lege si Statut.

(2) BEX si presedintele asigura conducerea executiva si punerea in aplicare a hotdrarilor si deciziilor
organelor colegiale, fara a substitui competentele deliberative ale AGN sau CN.

(3) Comisiile formuleaza analize, avize si propuneri in domeniul lor, fara competentad decizionala
proprie, daca legea sau Statutul nu prevad altfel.
Art. 6 - Autonomia colegiilor teritoriale
Raporturile dintre nivelul national si colegiile teritoriale se intemeiaza pe autonomia organizatorica,
functionala si financiarad prevazuta de lege si Statut, corelata cu caracterul obligatoriu al actelor
organelor nationale emise in competenta lor.
Art. 7 - Actele si evidenta acestora

(1) Hotararile AGN si deciziile CN/BEX se numeroteaza, se dateaza, se motiveaza in raport cu
obiectul si temeiul lor si se inscriu in registre distincte.

(2) Actele se comunica si se publica in conditiile legii, Statutului si prezentului ROF.



Art. 8 - Principiul bunei guvernante

(1) Exercitarea competentelor se realizeaza cu respectarea legalitatii, colegialitatii, proportionalitatii,
transparentei, continuitdtii institutionale si responsabilitétii pentru executarea deciziilor.

(2) Nicio structura tehnica ori persoand nu poate impiedica exercitarea unei competente a unui organ
colegial prin refuzul nejustificat de a Inregistra, transmite sau pune la dispozitie documente necesare.
Art. 9 - Instrumentele de organizare interna

(1) ROF-ul stabileste cadrul general. Regulamentele speciale, procedurile, metodologiile si
instructiunile detaliaza aplicarea fard a modifica norma superioara.

(2) Pentru fiecare procedura interna se indica organul emitent, temeiul, obiectul, responsabilul de
aplicare si data intrarii in vigoare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA LA NIVEL NATIONAL
Sectiunea 1 - Adunarea generala nationala

Art. 10 - Rolul AGN
AGN exercita atributiile prevazute de lege si Statut. Prezentul ROF nu adauga atributii AGN, dar
stabileste circuitul de pregatire, documentare si executare a hotérarilor sale.
Art. 11 - Documentatia pentru AGN
Proiectele supuse AGN se transmit cu materialele de fundamentare si avizele necesare intr-un termen
rezonabil anterior sedintei. Hotdrarile adoptate sunt inregistrate si transmise responsabililor pentru
executare in maximum 5 zile lucratoare.
Art. 12 - Urmarirea hotararilor AGN
(1) Hotararile AGN care presupun masuri ulterioare sunt introduse in evidenta de executare a CFR.
(2) BEX raporteaza CN si, dupd caz, AGN stadiul masurilor stabilite, farad a modifica prin executare
continutul hotararii.
Sectiunea a 2-a - Consiliul national

Art. 13 - Componenta si rolul Consiliului national

(1) Componenta CN este cea prevazuta de lege si Statut; ROF-ul nu modifica statutul juridic al
reprezentantilor prevazuti de norma superioara.

(2) CN exercita atributiile prevazute de lege si Statut si controleazd executarea propriilor decizii.

Art. 14 - Planul anual de activitate

(1) CN aproba anual, in limitele atributiilor prevazute de lege si Statut, prioritatile CFR, cu indicarea
obiectivelor, responsabililor, termenelor si, dupd caz, a resurselor.

(2) BEX prezintd semestrial stadiul implementarii planului si masurile corective necesare.
Art. 15 - Dreptul de initiativa al membrilor CN

(1) Orice membru CN poate propune inscrierea unui punct pe ordinea de zi si poate inainta proiecte,
amendamente, solicitari de informare sau propuneri de masuri.

(2) Propunerile care intra in competenta CN si sunt transmise inaintea emiterii convocatorului se
includ 1n proiectul ordinii de zi sau se comunica solicitantului motivul neinscrierii.

(3) Trimiterea unei propuneri la o comisie de specialitate nu poate fi folosita pentru blocarea
nejustificatd a dezbaterii in CN.
Art. 16 - inscrierea propunerilor pe ordinea de zi
(1) Propunerea unui membru CN se inregistreaza si primeste numar de inregistrare.
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(2) Daca nu este inclusa in proiectul ordinii de zi, autorului i se comunica motivul, iar propunerea
poate fi reluata in CN la solicitarea sa.

(3) Amanarea repetatd a unei propuneri aflate in competenta CN trebuie motivata.

Art. 17 - Dreptul la informatie al membrilor CN

(1) Membrii CN au acces la informatiile si documentele necesare exercitdrii mandatului, cu
respectarea obligatiilor legale privind protectia datelor, secretul profesional si informatiile
confidentiale.

(2) Solicitarile se solutioneaza, de regula, in 10 zile lucritoare. Refuzul sau limitarea accesului se
motiveaza in scris prin indicarea temeiului juridic.
Art. 18 - Materialele pentru deliberare

(1) Materialele disponibile se transmit odatd cu convocatorul, in conditiile Statutului. Materialele care
devin disponibile ulterior se transmit fara intarziere, astfel incat membrii sa dispuna de un interval
rezonabil pentru analiza.

(2) Materialele voluminoase includ, pe cat posibil, o sinteza executiva si proiectul concret de decizie.

Art. 19 - Avizarea materialelor pentru CN

(1) Materialele care intra in domeniul unei comisii de lucru se transmit acesteia pentru analiza si
fundamentare Tnainte de supunerea la vot, cu exceptia urgentelor motivate.

(2) Avizul negativ nu constituie veto, daca legea sau Statutul nu prevad altfel, si se anexeaza
materialului supus CN.

(3) Lipsa avizului la expirarea termenului nu impiedica automat dezbaterea; plenul este informat
asupra motivului lipsei avizului.

Art. 20 - Registrul deciziilor CN

(1) Deciziile CN se Inscriu Intr-un registru unic cronologic.

(2) Registrul contine cel putin numarul, data, obiectul, temeiul, responsabilul de executare, termenul,
regimul de comunicare/publicitate si stadiul executarii.

(3) Informatiile cu caracter confidential se gestioneaza distinct, fara a afecta evidenta existentei
actului.

Art. 21 - Fisa de executare a deciziilor CN
(1) Pentru deciziile care presupun actiuni ulterioare se intocmeste o fisd de executare.

(2) Fisa indica masurile, responsabilul, termenul, resursele, stadiul si documentul care dovedeste
finalizarea.

(3) Secretariatul actualizeaza evidenta pe baza informatiilor comunicate de responsabili.

Art. 22 - Nerealizarea la termen a unei decizii CN

(1) Daca executarea nu poate fi realizata la termen, responsabilul prezintad motivarea si propune un
termen realist.

(2) Obstacolele juridice, financiare sau tehnice care pot impiedica executarea unei decizii se aduc la
cunostinta CN fara Intarziere.

(3) Neexecutarea nu echivaleaza cu revocarea sau suspendarea deciziei.



Sectiunea a 3-a - Biroul executiv

Art. 23 - Rolul BEX

BEX asigura activitatea permanentd a CFR intre sedintele CN, executa hotararile AGN si deciziile
CN, asigura executia bugetului, coordoneaza activitatea curenta si indeplineste celelalte atributii
prevazute de lege si Statut.

Art. 24 - Limitele competentei BEX

(1) BEX nu poate substitui deliberarea CN sau AGN in materii rezervate acestora.

(2) In situatii urgente, BEX poate lua numai masuri care intrd in competenta sa legal, cu informarea
CN potrivit Statutului.

(3) O masura executiva nu poate modifica obiectivul, intinderea ori termenul unei decizii CN fara o
noua decizie a organului competent.

Art. 25 - Raportarea BEX catre CN

(1) La fiecare sedintd ordinard a CN, BEX prezinta o informare sinteticd privind deciziile emise de la
sedinta precedentd, executarea hotararilor AGN si deciziilor CN, proiectele in curs, situatiile care
necesitd decizia CN si, in limitele legii, aspectele bugetare si litigiile semnificative.
(2) In vederea indeplinirii obligatiei de informare a Consiliului national previzute de Statut, procesele-
verbale ale sedintelor BEX desfasurate intre doud sedinte consecutive ale CN, impreund cu deciziile
adoptate, se Intocmesc si se transmit tuturor membrilor CN, prin mijloace institutionale, in maximum
10 zile lucratoare de la data sedintei BEX.
(3) In cazul in care procesul-verbal cuprinde date cu caracter personal, informatii protejate de secretul
profesional, informatii privind strategia procesuala ori alte informatii a céror divulgare este limitata de
lege, transmiterea se realizeaza cu anonimizarea sau restrangerea exclusiv a informatiilor protejate, fara
a impiedica informarea CN asupra obiectului, temeiului si deciziilor adoptate.

Art. 26 - Deciziile BEX

Deciziile BEX se emit numai in domeniul competentei sale, se inscriu intr-un registru distinct si se
aduc la cunostinta CN potrivit Statutului. BEX nu poate adopta prin decizie proprie masuri rezervate
CN sau AGN.

Art. 27 - Contractele si angajamentele

Contractele si conventiile se incheie de presedinte, cu aprobarea BEX, potrivit Statutului, in limitele
bugetului si ale mandatului organului competent. Angajamentele cu impact financiar ori institutional
semnificativ se documenteaza si se raporteaza organului competent.

Sectiunea a 4-a - Presedintele CFR

Art. 28 - Rolul presedintelui

Presedintele reprezinta CFR, convoaca si conduce sedintele potrivit Statutului, pune in aplicare actele
date in sarcina sa si exercita celelalte atributii legale si statutare.

Art. 29 - Delegarea

Delegarea atributiilor presedintelui se face in conditiile Statutului, In forma verificabila, cu precizarea
obiectului si, daca este cazul, a duratei delegarii.



CAPITOLUL III - SEDINTELE CONSILIULUI NATIONAL SI PARTICIPAREA LA
DISTANTA
Art. 30 - Formatele sedintelor CN

(1) Sedintele CN se pot desfasura cu prezenta fizica sau in format hibrid.

(2) In format hibrid, unii membri participa la locul indicat in convocator, iar ceilalti participa sincron,
in timp real, prin mijloace audio-video care permit identificarea, comunicarea bidirectionala si
exercitarea votului.

(3) Reglementarea tehnica detaliata a sedintelor hibride poate fi stabilita prin regulamentul/procedura
speciala a sedintelor CN, cu respectarea prezentului ROF.
Art. 31 - Participarea la distanta si cvorumul

(1) In sensul prezentului regulament, participarea sincrond, in timp real, prin mijloace audio-video
care permit identificarea certd a membrului, comunicarea bidirectionala si exercitarea nemijlocita a
dreptului de vot constituie participare la sedinta Consiliului national.

(2) Membrul Consiliului national care participd in conditiile alin. (1) este considerat prezent pe durata
in care participarea sa efectiva poate fi verificata.

(3) La stabilirea cvorumului prevazut de Legea nr. 95/2006 si de Statut sunt luati in calcul atat
membrii prezenti fizic, cat si membrii care participa la distanta in conditiile alin. (1).
(4) Prezenta reglementare nu modifica pragul de cvorum de doua treimi si nici majoritatile prevazute
de lege si Statut.
Art. 32 - Egalitatea drepturilor de participare
Membrii conectati online au aceleasi drepturi si obligatii ca membrii prezenti fizic, inclusiv dreptul de
a lua cuvantul, de a formula propuneri si amendamente, de a vota si de a solicita consemnarea unei
opinii separate.
Art. 33 - Conditiile tehnice minime
Platforma utilizatd pentru participarea online trebuie sa permita identificarea participantilor,
comunicarea audio-video bidirectionald in timp real, accesul la materialele sedintei, exprimarea
votului si verificarea continuitdtii participarii.
Art. 34 - Identificarea si verificarea prezentei

(1) La deschiderea sedintei se efectueazd apelul nominal si se verificd numarul membrilor prezenti
fizic si online.

(2) Pentru membrii online, identificarea se face prin mijloace tehnice adecvate, inclusiv verificare
audio-video, iar rezultatul se consemneaza in procesul-verbal.

(3) Prezenta poate fi reverificata inaintea unui vot sau ori de cate ori existd dubii asupra mentinerii
conexiunii.

Art. 35 - Verificarea cvorumului pe parcursul sedintei

(1) Cvorumul se verifica la deschidere si poate fi reverificat inaintea oricérui vot.

(2) Parasirea silii ori deconectarea se consemneaza atunci cand influenteaza cvorumul sau rezultatul
votului.

(3) Daca numarul membrilor scade sub pragul legal, nu se adopta decizii pana la restabilirea
cvorumului.



Art. 36 - Incidentele tehnice si mentinerea cvorumului

(1) Daca un membru online pierde temporar conexiunea, acesta nu este luat in calcul pe durata in care
nu poate participa efectiv.

(2) Sedinta poate continua daca cvorumul se mentine.

(3) Daca prin pierderea conexiunii cvorumul scade sub pragul legal, deliberarea cu caracter decizional
si votul se suspenda pana la restabilirea cvorumului. Dacd acesta nu se restabileste intr-un interval
rezonabil stabilit de presedintele de sedinta, sedinta se suspenda sau se reconvoaca.

Art. 37 - Convocarea sedintelor CN
(1) Convocarea se realizeaza in conditiile si termenul prevazute de Statut.
(2) Convocatorul indica data, ora, locul sedintei, formatul de desfasurare, ordinea de zi si, pentru
formatul hibrid, datele de conectare sau modalitatea securizata de transmitere a acestora.

(3) Posta electronica si platforma informatica pot fi utilizate suplimentar pentru transmiterea
convocatorului, a datelor de conectare si a materialelor sedintei, fard a inlocui formalitatile de
convocare prevazute de Statut atat timp cat acestea sunt in vigoare.

Art. 38 - Confirmarea participarii

In scop logistic, membrilor li se poate solicita confirmarea modalitatii de participare cu cel putin 3 zile
inaintea sedintei. Neconfirmarea nu afecteaza dreptul de participare si nu constituie conditie de
cvorum.

Art. 39 - Ordinea de zi si materialele
(1) Convocarea se realizeaza cu cel putin 7 zile inaintea datei intrunirii, In conditiile art. 2627 din
Statut, si este insotitd de ordinea de zi si, atunci cand este posibil, de materialele si proiectele ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii. Materialele care devin disponibile ulterior se transmit fard intarziere,
inclusiv prin posta electronica.
(2) Punctele suplimentare urgente pot fi introduse in sedintd numai cu aprobarea CN si cu motivarea
urgentei.
(3) Materialele sunt puse la dispozitia membrilor fizici si online in conditii egale.
Art. 40 - Desfasurarea dezbaterilor
(1) Presedintele de sedinta asigurd ordinea dezbaterilor si tratamentul egal al participantilor.
(2) Regulile privind durata interventiilor trebuie aplicate proportional si nu pot fi utilizate pentru
impiedicarea exercitarii mandatului.
(3) Un membru CN nu poate fi lipsit de dreptul de vot sau exclus din sedinta printr-o simpla masura
de ordine, in absenta unui temei legal sau statutar.

Art. 41 - Votul

(1) Votul se exercita in cadrul sedintei, dupa deliberare, prin modalitdti care permit stabilirea
neechivoca a optiunii fiecarui membru atunci cand votul este deschis.

(2) Pentru participantii online, votul deschis poate fi exprimat prin functia dedicata a platformei, prin
apel nominal ori prin alt mijloc sincron verificabil.

(3) Procedura asincrona de adoptare a deciziilor prin e-mail, in afara unei sedinte legal constituite, nu
este utilizata pentru exercitarea competentelor CN, in lipsa unui temei expres in norma superioara.

Art. 42 - Votul secret

Votul secret se organizeaza numai in cazurile prevazute de lege/Statut sau hotarate legal de CN si
numai printr-o procedura care asigura simultan secretul votului, unicitatea optiunii, integritatea

rezultatului si posibilitatea auditarii procesului fara dezvaluirea votului individual.
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Art. 43 - Conflictul de interese

Membrul care, in legatura cu un punct al ordinii de zi, are un interes propriu de natura sa ii afecteze
impartialitatea declara situatia inainte de deliberare si se abtine de la participarea la deliberare si de la
vot, in conditiile legii. Declaratia si abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.
Art. 44 - Procesul-verbal

(1) Pentru fiecare sedinta se Intocmeste proces-verbal care consemneazad formatul sedintei,
participantii fizici si online, cvorumul, ordinea de zi, sinteza dezbaterilor, rezultatul voturilor, opiniile
separate solicitate si deciziile adoptate.

(2) Procesul-verbal se transmite membrilor CN, de reguld, in maximum 10 zile de la sedinta.

(3) Membrii pot formula in scris observatii privind neconcordante factuale in maximum 5 zile
lucratoare de la comunicare. Observatiile nesolutionate se anexeaza procesului-verbal.

CAPITOLUL 1V - COMISIILE DE LUCRU, GRUPURILE DE LUCRU SI
DEPARTAMENTELE
Art. 45 - Comisiile statutare
(1) In cadrul CN functioneazi cele 7 comisii de lucru previzute de Statut.
(2) Atributiile comisiilor sunt cele stabilite de Statut si de deciziile CN emise in limitele acestuia si nu
se reproduc in prezentul ROF.
Art. 46 - Reguli comune de functionare
(1) Fiecare comisie isi stabileste un calendar orientativ si poate lucra fizic, online sau hibrid.

(2) Convocarea cuprinde ordinea de zi si documentele disponibile. Sedintele pot fi convocate de
presedintele comisiei sau potrivit regulilor stabilite de CN.

(3) Concluziile se consemneaza intr-o minutad/raport transmis CN si, dupa caz, BEX.

Art. 47 - Participarea la distanta in comisii

Comisiile pot desfasura sedinte fizice, online sau hibride, cu identificarea participantilor si
consemnarea concluziilor. Pentru activitatea consultativa a comisiilor, utilizarea mijloacelor
electronice este regula ori de cate ori creste eficienta si participarea.

Art. 48 - Dreptul de initiativa al comisiilor

Comisiile pot formula direct catre CN propuneri, rapoarte, proiecte, recomandari si solicitari de date in
domeniul lor de competenta. Coordonarea de catre BEX nu poate inldtura dreptul comisiei de a
transmite CN concluziile sale.

Art. 49 - Avizele comisiilor

Avizele sunt motivate succint, indica solutia propusa si, dacd exista, opiniile separate. Termenul
obisnuit de avizare este de 10 zile lucratoare de la primirea documentatiei complete, putnd fi adaptat
pentru urgente.

Art. 50 - Opiniile separate

Membrul unei comisii poate formula opinie separatd, motivata succint. Opinia se ataseaza avizului sau
raportului transmis CN si nu poate fi eliminatd din documentatia supusa deliberarii.

Art. 51 - Planul si raportul de activitate

Comisiile prezinta CN un plan anual sintetic si un raport anual asupra activitatii, principalelor analize,
propunerilor si stadiului proiectelor 1n care au fost implicate.



Art. 52 - Grupurile de lucru si expertii

CN sau BEX, in limitele mandatului primit, poate constitui grupuri de lucru temporare si poate coopta
experti pentru proiecte determinate. Grupurile de lucru nu dobandesc competenta decizionala proprie.
Art. 53 - Departamentele

Departamentele tehnice sau administrative se organizeaza potrivit Statutului si regulamentelor
aprobate de CN si asigura suportul necesar organelor si comisiilor fard a substitui competentele
acestora.

CAPITOLUL V - CIRCUITUL DECIZIONAL, PROIECTELE SI MONITORIZAREA
EXECUTARII
Art. 54 - Initierea proiectelor

Un proiect poate fi initiat de organele, comisiile sau membrii care au drept de initiativa potrivit legii,
Statutului si prezentului ROF. Initiativa se inregistreaza si se repartizeaza structurii competente pentru
analiza.
Art. 55 - Dosarul minimal al proiectului

Pentru proiectele cu impact semnificativ se constituie un dosar minimal care cuprinde: initiativa; nota
de fundamentare; datele utilizate; avizele; punctul de vedere juridic/financiar, dupa caz; forma propusa
pentru decizie; rezultatul consultarii; actul adoptat si raportul de implementare.
Art. 56 - Nota de fundamentare

Proiectele cu impact institutional, profesional, financiar sau normativ sunt insotite de o nota succinta
care precizeaza problema, temeiul, obiectivul, solutia propusa, impactul, resursele si responsabilitatile.
Art. 57 - Analiza impactului si a riscurilor

Pentru proiectele normative, financiare ori cu impact profesional relevant, nota identificd beneficiile
urmarite, principalele riscuri, costurile, efectele asupra membrilor/pacientilor si masurile de reducere a
riscurilor.

Art. 58 - Verificarea competentei si legalitatii

Inainte de supunerea la vot a unui proiect normativ sau a unei misuri cu risc juridic relevant se
verificd organul competent, cvorumul/majoritatea, temeiul legal si regimul de publicitate. Pentru
aspectele sensibile se solicita punct de vedere juridic scris.
Art. 59 - Circuitul standard

Circuitul standard cuprinde: initiere - inregistrare - repartizare - analiza/avizare - verificare juridica si
financiard, dupd caz - inscriere pe ordinea de zi - deliberare si decizie - comunicare - executare -
monitorizare - raportare/inchidere.
Art. 60 - Consultarea si sinteza observatiilor

(1) Atunci cand proiectul este supus consultarii, observatiile se centralizeaza intr-un document
distinct.

(2) Pentru proiectele majore, sinteza indica pentru fiecare observatie relevanta: acceptata, acceptata
partial sau neacceptatd, cu motivare succinta.

(3) Sinteza insoteste proiectul la organul competent.

Art. 61 - Responsabilul si termenul de executare

Orice decizie care impune masuri ulterioare indicd sau permite identificarea responsabilului si a
termenului. Daca termenul nu poate fi respectat, responsabilul informeaza motivat organul competent
si propune un nou calendar.



Art. 62 - Monitorizarea
Secretariatul centralizeaza stadiul deciziilor si proiectelor in registre operationale. La cererea CN,
situatia se prezintd sub forma unui centralizator cu masuri, responsabili, termene si rezultate.
Art. 63 - Evaluarea si inchiderea proiectului

(1) La finalul unui proiect semnificativ, responsabilul prezintd un raport scurt privind rezultatele,
diferentele fata de obiective, costurile si masurile ramase.

(2) CN poate solicita evaluarea proiectului de catre comisia competenta Tnainte de inchiderea acestuia.
Art. 64 - Pozitiile institutionale si initiativele legislative
Pozitiile oficiale si propunerile legislative ale CFR se formuleaza pe baza mandatului organului

competent, dupa analiza comisiilor relevante si verificarea juridica, fara ca personalul administrativ
sau un reprezentant individual sd angajeze CFR in lipsa mandatului.

CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIILOR TERITORIALE

Art. 65 - Principiul organizarii teritoriale

Colegiile teritoriale se organizeaza si functioneaza potrivit legii si Statutului, cu personalitate juridica,
patrimoniu $i buget proprii si cu respectarea autonomiei organizatorice, functionale si financiare.

Art. 66 - Organele teritoriale

Organele de conducere teritoriale si competentele lor sunt cele prevazute de lege si Statut. Prezentul
ROF nu modifica raporturile de competenta dintre adunarea generala, consiliu, birou si presedinte.

Art. 67 - ROF-ul teritorial

Consiliul colegiului teritorial elaboreaza regulamentul propriu in conditiile Statutului. Regulamentul
teritorial trebuie sa fie compatibil cu legea, Statutul si actele nationale obligatorii, pastrand autonomia
locala in domeniile nereglamentate unitar.

Art. 68 - Cooperarea national-teritorial

Nivelul national si colegiile teritoriale coopereaza prin schimb de date, consultare, sprijin tehnic si
aplicarea unitara a actelor obligatorii, fara afectarea autonomiei in domeniile rezervate structurilor
teritoriale.

Art. 69 - Sprijinul tehnic si schimbul de bune practici

CFR poate pune la dispozitia colegiilor teritoriale modele de documente, proceduri, registre, ghiduri si
instrumente digitale, fara a afecta autonomia locald in domeniile in care aceasta este recunoscuta de
lege si Statut.

CAPITOLUL VII - APARATUL ADMINISTRATIV, DIGITALIZAREA SI RELATIA CU
MEMBRII
Art. 70 - Aparatul administrativ

Personalul de specialitate, tehnic si administrativ este angajat si coordonat potrivit Statutului, schemei
aprobate si legislatiel muncii. Personalul asigura suportul organelor si comisiilor si nu exercita
competente elective sau deliberative.

Art. 71 - Secretariatul

Secretariatul asigura convocdrile, evidenta prezentei, documentele de sedinta, procesele-verbale,
registrele de decizii, arhiva, urmarirea termenelor si transmiterea actelor.



Art. 72 - Suportul juridic
Suportul juridic verifica legalitatea formala a proiectelor care 1i sunt transmise si semnaleaza in scris
riscurile privind competenta, cvorumul, majoritatea, procedura, publicitatea sau compatibilitatea cu
norma superioara.
Art. 73 - Sistemele electronice
CFR poate utiliza platforme electronice pentru sedinte, circulatia documentelor, registre, consultari si
arhivare, cu asigurarea securitdtii, trasabilitatii, accesului controlat si protectiei datelor.
Art. 74 - Arhiva si managementul documentelor

(1) Documentele se pastreaza potrivit nomenclatorului arhivistic, termenelor legale si regulilor de
securitate.

(2) Versiunile proiectelor normative, avizele si actele adoptate sunt pastrate astfel incat istoricul
decizional s poata fi reconstituit.

Art. 75 - Sesizarile si solicitarile membrilor

(1) Solicitarile si sesizarile adresate CFR se inregistreaza si se repartizeaza structurii competente.

(2) Petentului i se comunica numarul de inregistrare si, in limita competentei CFR, raspunsul sau
stadiul solutiondrii Intr-un termen rezonabil.

(3) Sesizarile care privesc disciplina profesionald urmeaza exclusiv procedura prevazuta de lege si
Statut.

CAPITOLUL VIII - PATRIMONIUL, BUGETUL, CHELTUIELILE SI CONTRACTAREA
Art. 76 - Principiile gestiunii financiare

Patrimoniul si fondurile CFR se administreaza cu respectarea legalitatii, bugetului aprobat, destinatiei
resurselor, trasabilitdtii, controlului intern si separarii intre aprobarea, angajarea si verificarea
cheltuielilor, in masura posibilului.
Art. 77 - Bugetul

(1) Comisia administrativa si financiar-contabila fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli in exercitarea atributiilor prevazute de Statut.

(2) BEX elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza bugetelor colegiilor teritoriale,
si il supune spre avizare Consiliului national, in conditiile Statutului.

(3) Consiliul national exercita atributiile statutare asupra proiectului si il propune Adundrii generale
nationale, care aproba bugetul in conditiile legii si ale Statutului.

(4) BEX asigura executia bugetului si raporteaza periodic organelor competente asupra executiei si
abaterilor semnificative.

Art. 78 - Executia bugetara si raportarea

BEX asigura executia bugetului si prezintd organelor competente informatiile necesare privind
executia, abaterile semnificative si masurile corective, in forma si periodicitatea stabilite de acestea.

Art. 79 - Cheltuielile si contractarea

Orice cheltuiala trebuie sa aiba temei, incadrare bugetara, aprobare de la organul/persoana competenta
si documente justificative. Contractarea se realizeaza in conditii de integritate si fara conflicte de
interese.
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Art. 80 - Indemnizatiile si deconturile
Indemnizatiile si decontarile se acorda numai in cazurile si limitele prevazute de lege, Statut si actele
organelor competente. Prezentul ROF nu creeaza drepturi banesti care nu au temei in norma
superioara.
Art. 81 - Donatiile si sponsorizarile
(1) Donatiile si sponsorizdrile se accepta si se gestioneaza potrivit competentelor statutare, cu
asigurarea transparentei cerute de normele aplicabile.
(2) Acceptarea unei finantari nu poate conditiona o pozitie profesionald, un aviz, un control sau o
decizie a CFR.
Art. 82 - Controlul financiar si conflictele patrimoniale

Persoana care are un interes personal direct Intr-o operatiune financiara, achizitie sau contract declara
situatia si nu participa la decizia ori verificarea pentru care impartialitatea sa poate fi afectata.

CAPITOLUL IX - TRANSPARENTA, INTEGRITATEA, COMUNICAREA SI PROTECTIA
DATELOR
Art. 83 - Publicitatea actelor

Actele CFR se publica sau se comunica in conditiile legii si ale Statutului. Pentru actele cu caracter
general se asigurd accesul membrilor prin pagina oficiala sau alte mijloace institutionale, cu
respectarea formalitatilor legale de publicitate aplicabile.
Art. 84 - Informarea membrilor

CFR pune la dispozitia membrilor, intr-o forma accesibila, informatii privind deciziile cu caracter
general, proiectele aflate in consultare, rapoartele de activitate si alte informatii de interes profesional,
cu respectarea limitelor legale de confidentialitate.

Art. 85 - Transparenta activitatii CN

(1) Dupa sedintele CN se poate publica un rezumat al principalelor teme si deciziilor adoptate, in

.....

(2) Procesul-verbal integral se comunica membrilor CN potrivit regulilor aplicabile, fara obligatia
publicdrii integrale atunci cand contine informatii confidentiale ori date personale.
Art. 86 - Consultarea proiectelor interne majore

(1) Proiectele de ROF, Statut si Cod deontologic, precum si alte proiecte cu impact institutional major
pot fi supuse consultarii membrilor, in conditiile si termenul stabilite de organul competent.

(2) Observatiile relevante se centralizeaza si se prezintd organului decizional Impreuna cu forma
proiectului supusa adoptarii.
Art. 87 - Conlflictele de interese si integritatea

Membrii organelor, comisiilor si personalul implicat declara si gestioneaza situatiile de interes
personal care pot afecta impartialitatea unei decizii, in conditiile legii si procedurilor interne.
Art. 88 - Confidentialitatea si protectia datelor

Accesul la informatii si transparenta se exercitd cu respectarea datelor cu caracter personal, secretului
profesional, strategiei procesuale, informatiilor comerciale/confidentiale protejate si principiului
minimizarii. Confidentialitatea nu poate fi invocata generic pentru a bloca accesul legitim al unui
organ competent la informatia necesara.
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Art. 89 - Comunicarea institutionala

(1) Comunicarea publicd in numele CFR se realizeaza de persoanele/structurile competente si in
limitele mandatului institutional.

(2) Opiniile personale ale membrilor nu sunt prezentate ca pozitii oficiale in lipsa unui mandat.
(3) Documentele aflate in consultare se identifica expres ca proiecte.

CAPITOLUL X - MANDATE, ALEGERI, RASPUNDERE DISCIPLINARA SI LITIGII

Art. 90 - Alegerile

(1) Alegerile organelor de conducere si ale celorlalte structuri elective ale CFR se organizeaza potrivit
Legii nr. 95/2006, Statutului CFR si Regulamentului electoral aprobat de Consiliul national.

(2) Modalitatea de exprimare a votului poate include utilizarea mijloacelor electronice, in conditiile
stabilite prin Regulamentul electoral, cu respectarea caracterului direct, secret si liber exprimat al
votului si a celorlalte conditii prevazute de lege si Statut.

(3) Utilizarea votului electronic este conditionatad de existenta unei proceduri care sd garanteze cel
putin identificarea si autentificarea alegatorului, unicitatea exercitarii dreptului de vot, secretul votului,
integritatea si securitatea sistemului, trasabilitatea operatiunilor electorale fara posibilitatea
identificarii optiunii individuale, verificabilitatea rezultatului si posibilitatea auditarii procesului
electoral.

Art. 91 - Numarul maxim de mandate

(1) Numarul maxim de mandate in organele de conducere de la nivel teritorial si national se stabileste
de Adunarea generala nationala si se prevede in ROF, potrivit art. 622 alin. (3) din Legea nr. 95/2006,
astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 294/2015.

(2) Inainte de adoptarea si publicarea formei finale a prezentului ROF, Adunarea generala nationala
stabileste prin hotarare numarul maxim de mandate, iar valoarea astfel stabilita se inscrie expres in
forma destinatd adoptarii si publicarii.

(3) Regulile de aplicare si de tranzitie se coreleaza cu Regulamentul electoral si cu hotararea Adunarii
generale nationale si nu produc efecte retroactive decat in masura permisa de lege.

Art. 92 - incetarea mandatului, ocuparea locurilor vacante si revocarea

Incetarea mandatului, ocuparea locurilor vacante si revocarea se realizeaza exclusiv in conditiile Legii
si Statutului. ROF-ul nu instituie proceduri de interimat, majoritdti ori motive de revocare
suplimentare.

Art. 93 - Raspunderea disciplinara

Réspunderea disciplinara, comisiile de disciplina, cercetarea si cdile de contestare sunt cele prevazute
de lege, Statut si Codul deontologic. Prezentul ROF nu creeaza abateri sau sanctiuni disciplinare noi.

Art. 94 - Litigiile
Solutionarea litigiilor profesionale si decizia privind actiunile 1n justitie se realizeaza potrivit
Statutului. Litigiile cu impact institutional semnificativ se raporteazd organului competent intr-o forma
care nu prejudiciaza strategia procesuald sau secretul profesional.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 95 - Armonizarea procedurilor

Dupa intrarea in vigoare a prezentului ROF, procedurile interne se analizeaza si, dupa caz, se mentin,
se modificd sau se abroga pentru asigurarea conformitatii cu legea, Statutul si prezentul regulament.
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Art. 96 - Armonizarea regulamentului sedintelor CN
Regulamentul/procedura speciald privind organizarea si desfasurarea sedintelor CN se armonizeaza cu
prezentul ROF. Se pastreaza solutiile tehnice compatibile privind participarea hibrida, identificarea,
votul sincron, incidentele tehnice, procesul-verbal si arhivarea.
Art. 97 - Operationalizarea participarii la distanta
(1) Inainte de prima sedinta CN in format hibrid in care participarea la distanta este utilizata la
stabilirea cvorumului se aproba, de organul competent, procedura tehnicd de desfasurare si se
efectueaza testarea platformei.
(2) Procedura tehnica stabileste cel putin modalitatea de identificare, verificarea prezentei si a
cvorumului, exprimarea si consemnarea votului, gestionarea incidentelor tehnice, regulile de securitate
si protectia datelor, precum si elementele ce se consemneaza in procesul-verbal.
(3) Secretariatul asigura informarea membrilor asupra modalitatii de conectare si, inainte de prima
utilizare, organizeaza o testare tehnica accesibila participantilor.

Art. 98 - Actele interne anterioare

Actele si procedurile interne anterioare raman aplicabile numai in masura in care nu contravin legii,
Statutului si prezentului ROF.

Art. 99 - Adoptarea, modificarea si publicitatea ROF

(1) Prezentul ROF se adoptd de organul competent potrivit Legii nr. 95/2006 si Statutului CFR, dupa
parcurgerea circuitului intern de fundamentare si avizare si cu respectarea competentelor rezervate
organelor nationale ale CFR.

(2) Pentru dispozitiile referitoare la numarul maxim de mandate se aplica competenta expresa a
Adundrii generale nationale prevazutd de art. 622 alin. (3) din Legea nr. 95/2006; numarul stabilit de
AGN se inscrie in forma finald a ROF.

(3) Anterior adoptarii formei finale se obtine un punct de vedere juridic scris asupra organului
competent pentru adoptarea ROF in ansamblu, a cvorumului si majoritatii aplicabile, a regimului de

.....

.....

liber exprimat al votului si cu Regulamentul electoral.
(4) Modificarea ROF urmeaza aceleasi exigente de competentd, cvorum, majoritate si publicitate ca

ege vy

.....

Art. 100 - Intrarea in vigoare

ROF-ul intrd 1n vigoare la data stabilita in actul de adoptare, dupa indeplinirea formalitatilor de
publicitate/publicare aplicabile. Forma destinatd publicarii trebuie sd includd numarul maxim de
mandate stabilit de Adunarea generala nationala potrivit art. 622 alin. (3) din Legea nr. 95/2006.
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