REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA

adoptat in temeiul art. 589 lit. e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Se aproba de Adunarea generala nationala a Colegiului Farmacistilor din Roméania




CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (denumit in continuare ROF) este
adoptat in temeiul art. 589 lit. e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare Legea nr. 95/2006),
si al art. 29 din Statutul Colegiului Farmacistilor din Roménia (denumit in continuare Statutul
CFR). ROF constituie actul normativ intern prin care se detaliazd modul concret de organizare si
functionare a structurilor Colegiului Farmacistilor din Roméania (denumit in continuare CFR).

» Trimitere: Natura juridica, statutul de organism profesional de drept public, autonomia
institutionald, sediul, organizarea teritoriala si componenta CFR sunt stabilite de art. 559-562
si art. 605 din Legea nr. 95/2006 si de art. 1—4 din Statutul CFR, care se aplica direct si nu se
reproduc.

Art. 2. ROF se aplica Tn completarea Statutului CFR si a Legii nr. 95/2006, fara a le modifica sau
deroga de la acestea. in caz de conflict intre o prevedere a prezentului ROF si o prevedere din
Statut sau din Lege, prevaleaza Statutul, respectiv Legea. Prevederile din Statut si din Lege se
aplica direct; trimiterea la articolele acestora in cuprinsul ROF are caracter de orientare.

Art. 3. Deciziile in cadrul CFR apartin organelor colective alese — Adunarea generala si Consiliul,
la nivel national si teritorial. Biroul executiv, biroul consiliului colegiului teritorial, Presedintele CFR
si presedintele colegiului teritorial exercita exclusiv atributiile stabilite expres prin Legea nr.
95/2006 si pun in executare hotararile organelor colective; acestia nu pot adopta decizii proprii
pe niciun subiect care nu le este dat in competenta prin lege. Orice subiect care nu intra in
atributiile legale ale acestor structuri se solutioneaza de Consiliul national, respectiv de consiliul
colegiului teritorial.

Art. 4. Regulamentul de organizare si functionare al CFR se adopta si se modifica exclusiv de
Adunarea generala nationala; regulamentul de organizare si functionare al colegiului teritorial se
aproba de adunarea generala a colegiului teritorial. Nicio alta structura a CFR nu poate adopta
sau modifica aceste regulamente.

Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin Adunarea generala (nationala
sau teritoriala).

CAPITOLUL Il — Membrii CFR

Sectiunea 1 — Dobéandirea si pierderea calitatii de membru

Art. 5. Obligatia inscrierii in CFR, conditiile de exercitare a profesiei si cazurile de pierdere a
calitatii de membru sunt cele prevazute de art. 591-592 din Legea nr. 95/2006 si de Statutul CFR,
care se aplica direct. In aplicarea acestora, inscrierea se face la colegiul teritorial in raza caruia
se afla unitatea farmaceutica la care farmacistul isi desfasoara activitatea sau, in lipsa unui loc
de munca, la colegiul teritorial in raza caruia are domiciliul ori resedinta.

Art. 6. Cererea de inscriere se depune, ca regula, prin ghiseul unic electronic prevazut la Capitolul
Xl si este insotita de documentele care atestd formarea in profesie, certificatul de sanatate,
declaratia pe propria raspundere privind nedemnitatile si incompatibilitatile, certificatul de cazier
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judiciar si dovada achitarii taxei de inscriere, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului
national.

» Trimitere: Cazurile de pierdere a calitati de membru (retragere prin decizie disciplinara
definitiva, intreruperea exercitérii profesiei peste 5 ani in conditiile art. 592 alin. (3) din Lege,
deces, renuntare voluntara) sunt reglementate de Lege si Statut si nu se reproduc.

Sectiunea 2 — Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 7. Drepturile si obligatile membrilor CFR sunt cele prevazute de art. 594-596 din Legea nr.
95/2006 si de art. 144-146 din Statutul CFR, care se aplica direct. Prezentul Regulament
detaliaza exclusiv procedurile de exercitare a acestor drepturi si obligatii, acolo unde Legea si
Statutul lasa loc reglementarii interne.

CAPITOLUL Ill — Organizarea CFR la nivel teritorial

Sectiunea 1 — Constituire si structura

Art. 8. La nivelul fiecarui judet, respectiv al municipiului Bucuresti, se organizeaza céate un colegiu
al farmacistilor, format din toti farmacistii care exercita profesia in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva. Colegiile teritoriale au personalitate juridica, patrimoniu si buget propriu.

Art. 9. Organele de conducere ale colegiului teritorial sunt: adunarea generala a farmacistilor,
consiliul colegiului, biroul consiliului si presedintele.

Sectiunea 2 — Adunarea generala teritoriala

Art. 10. Componenta, convocarea, cvorumul si atributiile adunarii generale teritoriale sunt cele
prevazute de Legea nr. 95/2006 si de art. 73 din Statutul CFR, care se aplica direct. Adunarea
generala se intruneste anual, in primul trimestru, la convocarea consiliului.

Sectiunea 3 — Consiliul colegiului teritorial

Art. 11. Numarul memobrilor consiliului colegiului teritorial, proportional cu numarul farmacistilor
inscrisi, durata mandatului de 4 ani si procedura de alegere sunt cele prevazute de Legea nr.
95/2006 si de Statutul CFR. in prima sedinta, organizatd in termen de maximum 5 zile de la
alegere, consiliul colegiului alege biroul consiliului, format dintr-un presedinte, 3 vicepresedinti si
un secretar.

Sectiunea 4 — Transparenta si raportare la nivel teritorial

Art. 12. Consiliul colegiului teritorial are obligatia de a raporta tuturor membrilor colegiului
activitatile, hotararile si deciziile adoptate, prin publicarea pe pagina de internet a colegiului
teritorial si/sau pe platforma informatica a farmacistilor, in conformitate cu art. 144 din Statutul
CFR, astfel incat orice farmacist inscris sa aiba acces liber si fara costuri suplimentare fata de
cotizatia de membru. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului se publica in termen de cel mult
15 zile calendaristice de la data sedintei.

Art. 13. Biroul consiliului colegiului teritorial raporteaza activitatea desfasurata intre sedintele
consiliului, prin publicare pe pagina de internet si/sau pe platforma informatica, in termen de cel
mult 15 zile calendaristice de la adoptarea deciziei sau Tncheierea perioadei de referinta.
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Procesele-verbale ale adunarilor generale teritoriale se publica integral in acelasi termen; orice
farmacist inscris are dreptul de a le accesa liber si gratuit.

Art. 14. Neindeplinirea obligatiilor de publicare si raportare prevazute in prezenta sectiune
reprezinta, prin raportare la obligatile de corectitudine, loialitate si respect fatd de drepturile
membrilor consacrate de Statutul CFR si de Codul deontologic, faptad susceptibila de analiza
disciplinara in masura in care se circumscrie art. 623 din Legea nr. 95/2006. Prezentele obligatii
se coreleaza cu Capitolul XI si se aplica in mod corespunzator, cu specificul nivelului teritorial.

Sectiunea 5 — Regulamentul de organizare si functionare al colegiului teritorial

Art. 15. in temeiul art. 75 lit. ¢) din Statutul CFR, consiliul fiecarui colegiu teritorial elaboreaza
propriul Regulament de organizare si functionare, care se aproba de adunarea generald a
colegiului teritorial si se aduce la cunostinta membrilor prin publicare pe pagina de internet a
colegiului.

Art. 16. Regulamentele teritoriale trebuie sa fie conforme cu prezentul Regulament si cu Statutul
CFR; in caz de conflict, prevaleaza prezentul Regulament national. Consiliul national poate
solicita modificarea regulamentului neconform in termen de 60 de zile calendaristice de la
constatare, iar in lipsa conformarii sesizeaza instanta de contencios administrativ competenta.
Regulamentele departamentelor CFR se adopta de Consiliul national, conform art. 33 alin. (3) din
Statutul CFR.

CAPITOLUL IV — Organizarea CFR la nivel national

Sectiunea 1 — Structura de conducere nationala

Art. 17. Organele de conducere la nivel national ale CFR sunt: Adunarea generala nationala,
Consiliul national, Biroul executiv si Presedintele. Componenta si atributiile acestora sunt cele
prevazute de art. 605-621 din Legea nr. 95/2006 si de art. 1943 din Statutul CFR, care se aplica
direct.

» Trimitere: Atributiile Adunérii generale nationale (art. 608 din Lege / art. 19 din Statut) si ale
Consiliului national (art. 614 din Lege / art. 29 din Statut) nu se reproduc; prezentul capitol
reglementeaza numai mecanismele proprii ROF de mai jos.

Sectiunea 2 — Principiul subsidiaritatii

Art. 18. Consiliul national aplica principiul subsidiaritatii: intervine numai in domeniile in care
obiectivele institutiei nu pot fi atinse suficient de colegiile teritoriale. Orice decizie cu impact direct
asupra colegiilor teritoriale se adoptd dupa consultarea prealabila a acestora. Consiliul national
poate sesiza din oficiu organele unui colegiu teritorial cand constata ca o actiune a acestuia este
contrara cadrului legal, fara a putea substitui propria decizie celei a organului teritorial competent.

Sectiunea 3 — Medierea si concilierea

Art. 19. Consiliul national exercita rol de mediere si conciliere in divergentele dintre colegiile
teritoriale sau dintre un colegiu teritorial si organele nationale. Procedura se declanseaza la
sesizarea oricaruia dintre organele implicate si parcurge o etapa de informare reciproca si
conciliere, cu termen de maximum 30 de zile. In lipsa concilierii, Consiliul national emite o
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recomandare motivata, care se comunica partilor si se publicad pe pagina de internet a CFR;
recomandarea nu substituie decizia organului teritorial competent, care raspunde motivat in
termen de 15 zile. Cand divergenta implica o nelegalitate, oricare parte se poate adresa instantei
de contencios administrativ competente.

Sectiunea 4 — Raportare si transparenta

Art. 20. Consiliul national si Biroul executiv raporteaza tuturor membrilor CFR activitatile si
deciziile adoptate, conform procedurii detaliate in Capitolul XI. Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului national se publica integral pe pagina de internet a CFR in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la data sedintei.

Sectiunea 5 — Incompatibilitati si limita de mandate

Art. 21. Incompatibilitatile privind exercitarea mandatului in organele de conducere sunt cele
prevazute de art. 622 din Legea nr. 95/2006. Numarul maxim de mandate consecutive, stabilit de
Adunarea generala nationala in temeiul art. 622 alin. (3) din Lege, este de doua mandate; un
mandat are durata de 4 ani. Dupa doua mandate consecutive, farmacistul nu poate candida
pentru acelasi organ de conducere timp de cel putin un mandat. Numarul maxim de mandate
poate fi modificat exclusiv de Adunarea generala nationala, prin hotarare adoptata cu respectarea
procedurii de consultare publica prevazute la Capitolul XIl Sectiunea 5; hotararea se publica in
termen de 30 de zile de la adoptare si produce efecte de la data publicarii.

Sectiunea 6 — Procedura de revocare din functie

Art. 22. in temeiul art. 608 din Legea nr. 95/2006, Adunarea generald nationald poate revoca
membrii alesi ai organelor de conducere nationale pentru abateri grave de la Lege si/sau de la
prezentul Regulament, care aduc prejudicii organismului profesional. La nivel teritorial, adunarea
generala poate revoca membrii alesi pentru abateri de la Lege, Statut sau regulamentul propriu.

Art. 23. Procedura de revocare se declanseaza la sesizarea scrisa a cel putin unui sfert din
membrii organului care I-a ales pe cel in cauza ori din oficiu de catre Consiliul national, respectiv
consiliul colegiului teritorial. Sesizarea se comunica membrului vizat in termen de 5 zile, cu
indicarea faptelor imputate si a dreptului la aparare. Membrul vizat poate formula raspuns scris
in termen de 15 zile calendaristice si are dreptul de a fi audiat inainte de convocarea adunarii
generale. Revocarea se hotaraste cu majoritate calificatéa de doua treimi din memobrii prezenti, cu
respectarea cvorumului legal; hotararea se motiveaza in scris, se comunica in termen de 5 zile
si poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competenta in termen de 30 de zile.

Sectiunea 7 — Situatii exceptionale privind vacanta functiilor de conducere la
nivel national

Art. 24. In cazul in care alegerile pentru Biroul executiv sau pentru alte organe de conducere
nationale sunt anulate prin hotarare judecatoreasca definitiva, precum si in orice alta situatie care
determina imposibilitatea exercitarii mandatului — inclusiv decaderea colectiva din functie,
dizolvarea de drept ori orice alt eveniment care creeaza un vid de conducere —, se instituie de
drept un interimat pana la organizarea de noi alegeri. Prezenta sectiune acopera un gol de
reglementare netratat de Legea nr. 95/2006 si este adoptata in temeiul autonomiei normative a
CFR, recunoscuta prin art. 589 lit. e) din aceeasi lege.
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Art. 25. Interimatul este asigurat, in ordine, de: a) vicepresedintele Biroului executiv cu cea mai
mare vechime in functille de conducere ale CFR; b) in lipsa acestuia, presedintele de colegiu
teritorial cu cea mai mare vechime neintrerupta in functia de conducere, dintre membrii Consiliului
national; c) in lipsa oricaruia, membrul Consiliului national cu cel mai mare numar de ani de
calitate de membru CFR. La egalitate se aplica, in ordine: numarul de mandate exercitate; varsta
cea mai mare. Persoana care preia interimatul notifica imediat, in scris, Biroul executiv si colegiile
teritoriale.

Art. 26. Persoana care asigura interimatul are competenta exclusiva de a: a) convoca Consiliul
national in termen de maximum 15 zile calendaristice de la intervenirea situatiei; b) propune
calendarul noilor alegeri; c) asigura gestiunea curenta si obligatorie (plata salariilor si a obligatiilor
scadente, mentinerea serviciilor curente, conservarea patrimoniului si arhivei, reprezentarea in
proceduri Tn curs). Sunt interzise: angajarea de personal, modificarea structurii organizatorice,
adoptarea sau modificarea bugetului, incheierea ori rezilierea contractelor peste plafonul lunar de
cheltuieli curent si modificarea regulamentelor. Persoana care asigura interimatul nu poate
candida la functia exercitata interimar in alegerile organizate ca urmare a interimatului.

Art. 27. Consiliul national, legal convocat, stabileste prin hotarare organizarea noilor alegeri in
termen de maximum 60 de zile calendaristice de la convocare; hotararea se publica in termen de
5 zile. Actele adoptate Tn perioada de interimat sunt valabile in limitele competentelor de mai sus;
actele care le depasesc sunt susceptibile de anulare pentru depasirea competentei si pot fi
contestate de orice membru CFR la instanta de contencios administrativ, in termen de 30 de zile
de la publicare, iar in lipsa publicarii, de la data luarii la cunostinta, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la adoptare.

Art. 28. Prevederile prezentei sectiuni se aplica prin analogie la nivelul colegiilor teritoriale, cu
adaptarile corespunzatoare: interimarul este asigurat de vicepresedintele biroului consiliului
teritorial cu cea mai mare vechime sau, in lipsa, de consilierul teritorial cu cel mai mare numar de
ani de calitate de membru CFR; termenele se reduc la jumatate.

CAPITOLUL V — Atributiile CFR

Art. 29. Atributiile CFR, exercitate prin structurile nationale si teritoriale, sunt cele prevazute de
art. 589 din Legea nr. 95/2006 si de art. 11 din Statutul CFR, care se aplica direct. Modul concret
de exercitare a atributiilor cu caracter operational este detaliat in Capitolul XVI din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL VI — Raspunderea disciplinara

Art. 30. Abaterile disciplinare, termenul de exercitare a actiunii disciplinare, componenta
comisiilor de disciplina, sanctiunile aplicabile si regimul lor de radiere sunt cele prevazute de art.
618-623 din Legea nr. 95/2006 si de Capitolele VII-VIII din Statutul CFR (art. 101-136), care se
aplica direct.

» Trimitere: Prezentul capitol nu reproduce lista abaterilor, componenta comisiilor sau lista
sanctiunilor. In special, durata suspendarii calitatii de membru este de 6—12 luni, conform art.
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102 alin. (1) lit. d) din Statutul CFR (a fost eliminata prevederea ,de la o luna la un an”, care
contravenea Statutului).

Art. 31. In cadrul raspunderii disciplinare, comisia de jurisdictie prevazuta la Capitolul VIII
desfasoara cercetarea preliminara a sesizarilor si plangerilor, iar comisia de disciplina judeca si
solutioneaza cauza conform procedurii prevazute de Statutul CFR. Prezentul Regulament
stabileste exclusiv cadrul organizatoric intern al acestei corelari, fara a reproduce prevederile
statutare.

CAPITOLUL VII — Comisiile de lucru ale Consiliului national si
comisia de cenzori

Sectiunea 1 — Comisiile de lucru ale Consiliului national

Art. 32. In temeiul art. 31 din Statutul CFR, in cadrul Consiliului national functioneaza cele sapte
comisii de lucru permanente prevazute de Statut. Componenta, alegerea membrilor dintre
membrii Consiliului national si atributiile acestora sunt reglementate de art. 31 si art. 42—64 din
Statutul CFR, care se aplica direct.

Art. 33. Deciziile cu caracter obligatoriu apartin Consiliului national; Biroul executiv exercita
exclusiv atributiile stabilite prin lege si pune in executare hotararile Consiliului national, fara a
putea adopta decizii proprii pe subiecte care nu ii sunt date in competenta prin lege. Activitatea
comisiilor de lucru se desfasoara pe baza unor regulamente proprii, aprobate de Consiliul
national. La nivelul colegiilor teritoriale se pot constitui comisii de lucru similare, in conformitate
cu regulamentele proprii.

Sectiunea 2 — Constituirea comisiilor noi

Art. 34. Consiliul national poate constitui, prin hotarare motivata, comisii de lucru noi —
permanente sau temporare — si comisii consultative, in temeiul art. 32 si al art. 29 lit. m) din
Statutul CFR si al art. 614 lit. m) din Legea nr. 95/2006, atunci cand nevoile concrete nu pot fi
acoperite de cele sapte comisii permanente prevazute la art. 31 din Statut. Comisiile de lucru ale
Consiliului national se compun exclusiv din membri ai acestuia; comisiile consultative pot include
si experti externi, fara drept de vot in organele de conducere.

Art. 35. Constituirea unei comisii noi parcurge urmatoarele etape: a) initiativa apartine unui
membru al Consiliului national, Biroului executiv sau Presedintelui; b) initiatorul intocmeste o nota
de fundamentare care justificad necesitatea, obiectivele si optiunea aleasa fata de alternative
(extinderea unei comisii existente, infiintarea unui departament conform art. 33 din Statut ori un
grup de lucru informal), precum si impactul financiar si organizatoric; c) nota de fundamentare si
o fisa de informare se anexeaza convocatorului si se pun la dispozitia membrilor cu cel putin 7
zile inainte de sedinta, conform art. 27 din Statutul CFR; d) proiectul de hotarare se supune votului
Consiliului national.

Art. 36. Hotararea de constituire cuprinde obligatoriu: denumirea comisiei; tipul (permanenta,
temporara sau consultativa); temeiul legal si statutar; obiectul de activitate si mandatul; tipul de
competenta (decizionala, in limite expres stabilite, consultativd/de avizare, ori executiva);
componenta, criteriile de eligibilitate si modul de selectie; durata mandatului; obligatiile si
frecventa de raportare; resursele alocate si sursa de finantare; procedura de revocare sau de
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dizolvare. Nicio comisie noua nu poate prelua atributii care se suprapun cu cele ale comisiilor
permanente prevazute la art. 31 din Statut; daca nevoia este strict tehnica ori administrativa, se
infiinteaza un departament conform art. 33 din Statut, fara comisie separata.

Art. 37. Comisiile temporare inceteaza de drept la atingerea obiectivului sau la implinirea
termenului pentru care au fost constituite si prezintd Consiliului national un raport final. Consiliul
national poate revoca sau dizolva oricand, prin hotarare motivata, o comisie constituita potrivit
prezentei sectiuni.

» Trimitere: Procedura operationald, impreuna cu Fisa de informare si Nota de fundamentare
(modele), este detaliata prin Procedura privind constituirea comisiilor (a se vedea Anexa 1).

Sectiunea 3 — Comisia de cenzori

Art. 38. La nivelul CFR si al fiecarui colegiu teritorial functioneaza cate o comisie de cenzori,
aleasa de Adunarea generald nationald, respectiv de adunarea generala teritoriala, conform art.
19 lit. d) si art. 73 lit. ¢) din Statutul CFR, formata din 3 membiri titulari si 1 supleant, alesi dintre
farmacistii cu drept de libera practica, pe 4 ani. Functia de cenzor este incompatibila cu calitatea
de membru al unui organ de conducere; cenzorii nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea cu membrii organelor de conducere.

Art. 39. Comisia de cenzori verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor financiar-contabile,
controleaza administrarea si conservarea patrimoniului, verifica bilantul contabil si contul de
executie bugetara si prezinta adunarii generale un raport scris, semnaleaza neregulile si propune
masuri de remediere, putand participa fara drept de vot la sedintele consiliului. Comisia se
intruneste cel putin o data pe trimestru; raportul anual se prezinta adunarii generale si se publica
pe pagina de internet a CFR, respectiv a colegiului teritorial.

CAPITOLUL VIl — Comisia de jurisdictie

Sectiunea 1 — Constituire si independenta

Art. 40. in temeiul art. 623 si al dispozitiilor privind raspunderea disciplinara din Legea nr.
95/2006, coroborate cu art. 589 lit. ) din aceeasi lege si cu Capitolele VII-VIII din Statutul CFR
(art. 101-136), la nivelul fiecarui colegiu teritorial se constituie o comisie de jurisdictie
profesionala, distincta de comisia de disciplina, avand ca rol efectuarea cercetarii preliminare a
sesizarilor si plangerilor formulate impotriva farmacistiior membri. Comisia are caracter
administrativ si pregatitor, fara atributii decizionale sau sanctionatorii; deciziile apartin exclusiv
biroului consiliului si, respectiv, comisiei de disciplina.

» Trimitere: Trimiterea a fost corectata: temeiul cercetarii disciplinare este art. 623 si urm. din
Lege si Capitolele VII-VIII din Statut, iar nu art. 614 (care reglementeaza Atributiile Consiliului
national).

Art. 41. Comisia de jurisdictie este formata din 3 membri titulari si 2 supleanti, alesi de adunarea
generala teritoriald dintre farmacistii cu o vechime de cel putin 5 ani in profesie si fara abateri
disciplinare in ultimii 3 ani. Functia este incompatibila cu orice functie in organele de conducere
ale colegiului si cu calitatea de membru al comisiei de disciplina. Membrii sunt alesi pe 4 ani, prin
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vot secret, si isi aleg dintre ei un presedinte, activitatea desfasurandu-se in deplind independenta
fata de organele de conducere.

Sectiunea 2 — Atributii

Art. 42. Comisia de jurisdictie: primeste si inregistreaza plangerile si sesizarile impotriva
membrilor colegiului; efectueaza cercetarea disciplinara preliminara prin strangerea
documentelor si audierea prealabila a farmacistului reclamat si, dupa caz, a petitionarului;
intocmeste un referat de cercetare preliminara cu faptele cercetate, documentele analizate,
declaratiile obtinute si propunerea motivata; transmite referatul biroului consiliului in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la inregistrarea plangerii, cu exceptia cazurilor complexe,
pentru care termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile; asigura confidentialitatea datelor de
care ia cunostinta.

Sectiunea 3 — Procedura cercetarii preliminare

Art. 43. Plangerile se depun la sediul colegiului teritorial, personal, prin reprezentant cu procura
sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, si contin datele de identificare ale
petitionarului si ale farmacistului reclamat, unitatea farmaceutica la care acesta activeaza,
descrierea faptei si semnatura petitionarului. Plangerile anonime nu se inregistreaza.

Art. 44. Comisia de jurisdictie notifica farmacistul reclamat in termen de 5 zile lucratoare de la
inregistrare, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, cu indicarea obiectului plangerii
si a datei convocarii pentru audiere. Farmacistul reclamat are dreptul de a consulta dosarul, de a
formula explicatii scrise si de a fi asistat de un coleg sau de un avocat.

Art. 45. Referatul de cercetare preliminara se ihainteaza biroului consiliului, care, in prima sedinta
convocata dupa finalizarea cercetarii, adopta una dintre solutiile prevazute de Legea nr. 95/2006:
respingerea plangerii ca vadit nefondata; solicitarea completarii cercetarii; dispunerea trimiterii
dosarului la comisia de disciplina. Decizia se comunica petitionarului si farmacistului reclamat in
termen de 5 zile lucratoare. in cazul respingerii ca vadit nefondata, petitionarul poate contesta
decizia la Biroul executiv al Consiliului national, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 46. Dosarele solutionate se pastreaza in arhiva comisiei de jurisdictie timp de 5 ani de la
solutionarea definitiva. Comisia prezinta adunarii generale teritoriale un raport anual de activitate,
publicat pe pagina de internet a colegiului teritorial.

CAPITOLUL IX — Comisia de litigii

Art. 47. In temeiul art. 137—140 din Statutul CFR, la nivelul fiecarui colegiu teritorial functioneaza
o comisie de litigii, competenta sa solutioneze pe cale amiabila litigiile de natura profesionala ivite
intre membrii aceluiasi colegiu teritorial, in legaturé cu exercitarea profesiei. Existenta comisiei,
obligatia membrilor de a o sesiza inainte de a apela la instante, la mass-media sau la alte
autoritati, precum si componenta sa (3 membri ai consiliului colegiului) sunt reglementate de
Statut si se aplica direct.

Art. 48. Nerespectarea obligatiei de sesizare prealabild a comisiei de litigii se consemneaza si
poate fi avuta in vedere de comisia de disciplina daca fapta se circumscrie art. 623 din Legea nr.
95/2006, caz in care se aplica procedura disciplinara prevazuta de Capitolul VI. Membrii comisiei



de litigii nu pot face parte simultan din comisia de disciplind sau din comisia de jurisdictie a
aceluiasi colegiu.

Procedura de solutionare

Art. 49. Sesizarea se face n scris, de oricare dintre parti, prin depunere la sediul colegiului sau
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, si cuprinde datele de identificare ale
ambelor parti, descrierea litigiului si a pretentiilor si actele doveditoare. Comisia convoaca ambele
parti in termen de 15 zile calendaristice de la Tnregistrare, prin notificare transmisa cu cel putin 7
zile Tnainte de audiere.

Art. 50. La termen, comisia audiaza partile, analizeaza inscrisurile, putand solicita orice alte
documente si audia martori acceptati de ambele pérti. Procedura este confidentiala. La finalizare,
indiferent de rezultat, comisia incheie un proces-verbal cuprinzand data si locul, componenta
comisiei, datele partilor, descrierea litigiului, probele administrate, pozitille exprimate si rezultatul
final (intelegere amiabila sau constatarea imposibilitatii concilierii), semnat de membrii comisiei
si de ambele parti.

Art. 51. intelegerea amiabild produce efecte intre parti de la data semnarii. in lipsa concilierii,
partile sunt libere s& urmeze caile legale, procesul-verbal putand fi folosit de instantd ca dovada
a indeplinirii procedurii prealabile. Procedura nu suspenda cursul prescriptiei si nu poate depasi
45 de zile calendaristice de la Tnregistrarea sesizarii, cu exceptia cazului in care ambele parti
solicita prelungirea.

CAPITOLUL X — Venituri si cheltuieli

Art. 52, Sursele de venituri ale CFR, destinatiile permise ale acestora si regimul penalitatilor si al
suspendarii pentru neplata cotizatiei sunt cele prevazute de art. 633-634 din Legea nr. 95/2006
si de Statutul CFR, care se aplica direct.

Art. 53. Cuantumul cotizatiei de membru si partea ce revine structurii nationale se stabilesc de
Consiliul national al CFR. in aplicarea acestei atributii, colegiile teritoriale vireaza cota nationala
inaintea oricaror altor plati, pana cel tarziu la sfarsitul lunii urmatoare celei pentru care a fost
perceputa cotizatia.

CAPITOLUL Xl — Transparenta si acces la informatii la nivel national

Art. 54. Prezentul capitol reglementeaza obligatiile de transparenta ale organelor de conducere
nationale — Consiliul national, Biroul executiv, Adunarea generald nationald — si se
completeaza, fara a se suprapune, cu obligatiile similare la nivel teritorial prevazute la Capitolul
Il Sectiunea 4. in temeiul art. 144 din Statutul CFR, informatiile privind activitatea organelor de
conducere se publica pe pagina de internet a CFR si/sau pe platforma informatica a farmacistilor,
astfel incét orice farmacist inscris sa aiba acces liber si fara costuri suplimentare fata de cotizatia
de membru.

Art. 55. Biroul executiv raporteaza periodic, si ori de céate ori exista aspecte relevante, cu privire
la activitatea desfasurata intre sedintele Consiliului national; raportul se publica in termen de cel
mult 15 zile calendaristice de la adoptarea deciziei sau incheierea perioadei de referinta. Consiliul



national raporteaza tuturor membrilor activitatile si deciziile adoptate; raportul se publica in termen
de cel mult 15 zile calendaristice de la data sedintei.

Art. 56. Procesele-verbale ale Adunarilor generale nationale si ale adunarilor generale teritoriale
se publica integral in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data adunarii; orice farmacist
inscris in CFR are dreptul de a le accesa liber si gratuit.

Art. 57. Neindeplinirea obligatilor de publicare si raportare prevazute in prezentul capitol
reprezinta, prin raportare la obligatiile consacrate de Statutul CFR si de Codul deontologic, fapta
susceptibila de analiza disciplinara in masura in care se circumscrie art. 623 din Legea nr.
95/2006. Orice membru CFR poate sesiza organele competente sau Comisia de disciplina.

» Trimitere: Aplicarea concreta — paliere de acces, minute, procese-verbale, sumare
executive — este detaliata prin Hotérérea CN privind transparenta institutionald si prin
Hotararea CN privind reprezentarea CFR (a se vedea Anexa 1).

Transparenta decizionala prealabila a actelor care privesc profesia

Art. 58. Proiectele de hotarari si de decizii ale Consiliului national care privesc profesia de
farmacist — in special normele, regulamentele, ghidurile de buna practica, precum si proiectele
de acte pe care CFR urmeaza sa le transmita autoritatilor publice in vederea adoptarii ca norme
— se supun, inainte de adoptare, transparentei decizionale fatd de membrii CFR, in conditiile
prezentei sectiuni. Fac exceptie actele cu caracter individual, actele de organizare interna fara
impact asupra exercitarii profesiei si actele pentru care legea prevede o alta procedura de
consultare.

Art. 59. Transparenta decizionala se realizeaza prin publicarea proiectului de act pe platforma
informatica a farmacistilor, la nivelul de acces rezervat exclusiv membrilor CFR. Proiectul se
insoteste de o scurta nota de prezentare, care indica obiectul, motivele si, dupa caz, termenul
pana la care CFR trebuie sa reactioneze. Orice farmacist membru poate transmite observatii si
propuneri, gratuit, prin platforma, pe durata perioadei de transparenta.

Art. 60. Perioada de transparenta decizionala este, ca regula, de minimum 15 zile calendaristice.
Atunci cand CFR trebuie sa raspunda unei solicitari externe intr-un termen mai scurt, perioada
se stabileste astfel incat sa permita atat consultarea membrilor, cét si respectarea termenului,
fara a putea fi mai mica de 3 zile lucratoare; reducerea perioadei si termenul extern care o justifica
se mentioneaza expres in nota de prezentare.

Art. 61. In mod exceptional, atunci cand respectarea unui termen legal imperativ ori o urgenta
reala face imposibila parcurgerea prealabila a transparentei decizionale, actul poate fi adoptat
fara consultare prealabila, cu obligatia publicarii sale pe platform&, impreund cu motivarea
imposibilitatii, in termen de 5 zile de la adoptare, si cu supunerea sa consultarii membrilor in
vederea unei eventuale revizuiri.

Art. 62. La expirarea perioadei de transparenta, structura care a initiat proiectul centralizeaza
observatiile primite, intocmeste un tabel de raspunsuri motivate — cuprinzand observatiile
acceptate si pe cele respinse, cu motivare — si il prezinta Consiliului national odata cu proiectul
supus votului. Tabelul se publica pe platforma si se anexeaza la procesul-verbal al sedintei de
adoptare, iar hotararea adoptata mentioneaza parcurgerea transparentei decizionale.
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Art. 63. Prevederile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator proiectelor de acte ale
consiliilor colegiilor teritoriale care privesc exercitarea profesiei pe raza colegiului, publicarea
facandu-se la nivelul de acces rezervat membrilor colegiului teritorial respectiv.

» Trimitere: Proiectele de modificare a prezentului Regulament, a Statutului CFR sau a
Codului deontologic urmeaza procedura de consultare publica prevazuta la Capitolul XlI
Sectiunea 5, care prevaleaza; prezenta sectiune se aplicd celorlalte acte ale Consiliului
national, respectiv ale consiliilor teritoriale, care privesc profesia.

CAPITOLUL XIl — Guvernanta moderna si bune practici

Sectiunea 1 — Ghiseul unic electronic

Art. 64. CFR si colegiile teritoriale au obligatia de a crea si mentine un ghiseu unic electronic prin
care orice farmacist sa poata efectua, gratuit si neingradit, toate procedurile de inscriere,
modificare a datelor si radiere din registru, sa acceseze documentele oficiale ale CFR si
informatiile privind drepturile si obligatiile sale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 65. Consiliul national stabileste prin decizie standardele minime tehnice si de continut ale
ghiseului unic, la care colegiile teritoriale se conformeaza in termen de maximum 12 luni. Biroul
executiv raporteaza anual Adunarii generale nationale stadiul implementarii.

Sectiunea 2 — Serviciul de solutionare a sesizarilor pacientilor

Art. 66. CFR organizeaza, la nivel national si teritorial, un serviciu de primire si solutionare a
sesizarilor si reclamatiilor formulate de pacienti si utilizatori fata de activitatea membrilor CFR.
Sesizarile se pot transmite electronic sau fizic, gratuit. Serviciul este distinct de procedura
disciplinara si urmareste solutionarea amiabild sau indrumarea sesizantului catre calea adecvata.

Art. 67. Sesizarile se solutioneaza in termen de maximum 30 de zile calendaristice; reclamantul
este informat in scris sau electronic asupra solutiei (conciliere, trimitere la procedura disciplinara
sau arhivare motivata). Statistica anuala, cu solutiile pe categorii, se publica pe pagina de internet
a CFR ca parte a raportului anual de activitate.

Sectiunea 3 — Grupul Consultativ de Integritate

Art. 68. Adunarea generala nationala poate desemna, ca mecanism consultativ auxiliar si fara a
crea un organ nou in sensul Legii nr. 95/2006 sau al Statutului CFR, un Grup Consultativ de
Integritate (GCI) format din 3 membri independenti, care nu sunt si nu au fost in ultimii 5 ani
membri ai vreunui organ de conducere al CFR sau al colegiilor teritoriale. Membrii sunt desemnati
prin vot secret, pe 4 ani, fara reinnoire; pot fi juristi, economisti, reprezentanti ai societatii civile
sau ai asociatiilor de pacienti.

Art. 69. GCI analizeaza, la sesizarea oricarui membru CFR sau din oficiu, aspecte de legalitate
si buna practica in activitatea organelor de conducere; formuleaza opinii si recomandari motivate,
fara caracter obligatoriu; poate solicita documente si informatii, fara caracter obligatoriu; prezinta
anual un raport consultativ, publicat pe pagina de internet a CFR. Organele vizate includ
recomandarile pe ordinea de zi a primei sedinte si raspund motivat in termen de 30 de zile. GCI
nu poate emite decizii cu efect obligatoriu.
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Sectiunea 4 — Declaratia de interese si conflictul de interese

Art. 70. Toti membrii organelor de conducere ale CFR, la nivel national si teritorial, completeaza
si semneaza o declaratie de interese la investire si o actualizeaza ori de céate ori intervin modificari
relevante, dar nu mai rar de o data pe an. Declaratiile se publica pe pagina de internet a CFR,
respectiv a colegiului teritorial, si pe platforma informatica a farmacistilor, fiind accesibile
publicului.

Art. 71. Membrul aflat in conflict de interese fata de un subiect de pe ordinea de zi il declara
deschis, nu participa la dezbateri si se abtine de la vot; situatia se consemneaza in procesul-
verbal. Nerespectarea acestei obligatii reprezinta, prin raportare la normele de deontologie si la
obligatia de integritate consacrate de Statutul CFR si de Codul deontologic, fapta susceptibila de
analiza disciplinara in masura in care se circumscrie art. 623 din Legea nr. 95/2006, putand fi
sanctionata conform Capitolului VI.

Sectiunea 5 — Consultarea publica prealabila modificarii Regulamentului

Art. 72. Orice proiect de modificare a prezentului Regulament, a Statutului CFR sau a Codului
deontologic se publica pe pagina de internet a CFR si pe platforma informatica a farmacistilor cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de sedinta Adunarii generale nationale in care urmeaza
a fi supus votului. Publicarea cuprinde textul comparat — forma in vigoare fata de forma propusa
— si nota de fundamentare.

Art. 73. In perioada de consultare, orice membru CFR poate transmite observatii si propuneri.
Biroul executiv centralizeaza observatiile, elaboreaza un tabel de raspunsuri motivate si il publica
cu minimum 5 zile inainte de sedinta; tabelul se anexeaza la procesul-verbal de adoptare.
Nerespectarea procedurii de consultare publica poate constitui temei de contestare a hotararii de
modificare, la sesizarea oricarui membru CFR la instanta de contencios administrativ competenta.

CAPITOLUL XIll — Proiectele CFR si Comisia de evaluare a
proiectelor

Sectiunea 1 — Notiunea de proiect

Art. 74. In sensul prezentului Regulament, proiectul este un ansamblu organizat de activitati cu
caracter temporar, cu obiectiv determinat, buget si termen definite, desfasurat in interesul CFR,
al profesiei de farmacist sau al pacientilor, distinct de activitatea curenta si repetitiva a structurilor
CFR. Constituie proiecte, cu titlu exemplificativ: programele de educatie si formare, proiectele de
digitalizare si de dezvoltare a platformelor informatice, campaniile de informare si de imagine,
proiectele de cercetare, evenimentele profesional-stiintifice, precum si parteneriatele cu terti care
presupun alocare de resurse.

Art. 75. Un proiect poate fi propus de un organ de conducere al CFR, de o comisie de lucru, de
un colegiu teritorial sau de un grup de membri si se finanteaza din bugetul CFR, din fonduri atrase
ori din surse externe, cu respectarea Capitolului X si a dispozitiilor legale privind gestiunea
financiara.
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Sectiunea 2 — Conditiile minime de eligibilitate a unui proiect

Art. 76. Pentru a fi acceptat spre evaluare, un proiect se depune sub forma unui dosar de proiect
care cuprinde, in mod obligatoriu:

+ titlul proiectului si obiectivele, formulate specific, masurabil, realizabil, relevant si cu termen
definit;
+ justificarea si relevanta pentru CFR, profesie sau pacienti, cu indicarea nevoii pe care o
adreseaza;
+ livrabilele concrete si rezultatele asteptate, cu indicatori de rezultat verificabili;
* bugetul detaliat pe categorii de cheltuieli si sursa de finantare;
+ calendarul de implementare, cu etape, jaloane (milestone-uri) si termene;
+ echipa de proiect: membrii responsabili, rolul fiecaruia si coordonatorul de proiect;
* riscurile identificate si masurile de prevenire ori de atenuare;
* impactul organizatoric si, dupa caz, structura de raportare;
+ declaratiile de interese ale membrilor echipei de proiect, conform Capitolului Xl Sectiunea
4.
Art. 77. Dosarul care nu cuprinde elementele prevazute la articolul precedent se restituie
initiatorului pentru completare, cu indicarea elementelor lipsa. Un proiect nu poate fi supus
evaluarii pe fond inainte de completarea dosarului.

Sectiunea 3 — Comisia de evaluare a proiectelor

Art. 78. Comisia de evaluare a proiectelor se constituie prin hotarare a Consiliului national, potrivit
procedurii de constituire a comisiilor prevazute la Capitolul VII Sectiunea 2. Comisia are caracter
permanent si este formata dintr-un numar impar de membri, de regula intre 3 si 5, care acopera
competente profesionale, financiar-contabile si juridice; Consiliul national poate coopta experti
externi cu rol consultativ, fara drept de vot.

Art. 79. Membrii comisiei de evaluare nu pot evalua proiecte proprii sau proiecte fata de care se
afla in conflict de interese; in astfel de situatii, membrul declara conflictul, se abtine de la evaluare
si de la vot, iar situatia se consemneaza, conform Capitolului Xl Sectiunea 4. Functia de membru
al comisiei de evaluare este incompatibila cu calitatea de coordonator al unui proiect aflat in
evaluare.

Art. 80. Comisia de evaluare a proiectelor: primeste si inregistreaza dosarele de proiect; verifica
eligibilitatea si completitudinea acestora; evalueaza proiectele pe baza unei grile de evaluare
aprobate de Consiliul national, cu criterii si punctaje predefinite; formuleaza o propunere motivata
de tipul ADMIS, ADMIS CU CONDITII sau RESPINS; inainteazd propunerea, impreuna cu
dosarul, Consiliului national, pentru decizia de aprobare; monitorizeaza stadiul proiectelor
aprobate si prezinta rapoarte periodice.

Art. 81. Decizia de aprobare si de finantare a unui proiect apartine exclusiv Consiliului national;
comisia de evaluare are rol de analiza, evaluare si propunere, fard competenta decizionala
proprie. Rezultatul evaluarii se comunica initiatorului, care poate formula contestatie in termen de
15 zile calendaristice de la comunicare, solutionata de Consiliul national.



Art. 82. Proiectele aprobate se monitorizeaza pe toata durata implementarii. Coordonatorul de
proiect prezinta rapoarte de progres la termenele stabilite prin hotararea de aprobare, iar la
finalizare depune un raport final cuprinzand gradul de realizare a obiectivelor, executia bugetara
si livrabilele obtinute. Sinteza proiectelor aprobate, aflate in derulare si finalizate se publica pe
pagina de internet a CFR, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

» Trimitere: Procedura operationald de depunere, evaluare, aprobare si monitorizare,
impreund cu modelul de dosar de proiect si grila de evaluare, este detaliata prin Procedura
privind Comisia de evaluare a proiectelor (a se vedea Anexa 1).

CAPITOLUL XIV — Personalul de conducere al CFR. Raportare,
evaluare si performanta

Art. 83. Prezentul capitol reglementeaza obligatiile proprii ROF de raportare, cadrul de evaluare
a performantei si consecintele neindeplinirii obiectivelor pentru personalul salariat cu functii de
conducere al Consiliului national (director de imagine, director de strategie, director executiv,
secretar general si orice altd functie de conducere din organigrama aprobatd de Consiliul
national). Capitolul se aplica in completarea si cu respectarea stricta a Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, a Regulamentului intern al CFR, a contractelor individuale de munca si a fiselor de post;
nicio prevedere nu poate deroga de la normele imperative ale Codului muncii.

» Trimitere: Procedurile de evaluare in vederea concedierii, sanctiunile disciplinare de dreptul
muncii si termenele aferente sunt cele din Codul muncii (art. 61, 63, 75, 247-248) si din
Regulamentul intern al CFR si nu se reproduc.

Art. 84. Fiecare membru al personalului de conducere elaboreaza si prezinta Consiliului national
un raport trimestrial de activitate, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului, cuprinzénd: sinteza activitatilor raportate la obiective; stadiul indeplinirii indicatorilor
de performanta individuali; principalele dificultati si masurile propuse; planul pentru trimestrul
urmator. Raportul se prezinta in sedinta Consiliului national imediat urméatoare; Consiliul poate
solicita clarificari si consemneaza concluziile in procesul-verbal.

Art. 85. Raportul trimestrial, dupa prezentare, se publica integral pe pagina de internet a CFR si
pe platforma informatica a farmacistilor, in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la sedinta
in care a fost prezentat. Publicarea este gratuita si accesibila oricarui farmacist membru; obligatia
revine Biroului executiv, care raspunde solidar cu titularul raportului pentru respectarea
termenului.

Art. 86. Consiliul national stabileste, pentru fiecare functie de conducere, indicatori de
performanta individuali (IPI) masurabili, specifici, realizabili, relevanti si cu termen definit, anual,
in primul trimestru, prin decizie adoptata cu majoritate absoluta, comunicata in scris titularului. IPI
se inscriu ca act aditional la contractul individual de munca sau, dupa caz, in fisa postului, cu
acordul scris al salariatului, conform art. 17 alin. (3) lit. ) si art. 41 din Codul muncii.

Art. 87. Evaluarea performantei se realizeaza anual, in primul trimestru al anului urmator celui
evaluat, de catre Consiliul national, si cuprinde: autoevaluarea scrisa a salariatului, depusa cu cel
putin 10 zile Tnainte; analiza rapoartelor trimestriale; audierea salariatului; adoptarea unui
calificativ motivat in scris (,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator” sau ,Nesatisfacator”); comunicarea
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in scris in termen de 5 zile. Salariatul poate contesta calificativul in termen de 15 zile
calendaristice, contestatie solutionata in 30 de zile. Calificativul, cu sinteza motivarii, se publica
pe pagina de internet a CFR in termen de 15 zile de la ramanerea definitiva, cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679, limitat la functie, calificativ si sinteza motivarii.

Art. 88. Obtinerea calificativului ,Nesatisfacator” sau neindeplinirea repetata (doua trimestre
consecutive) a IPI constituie temei pentru declansarea procedurii de evaluare in vederea
concedierii pentru necorespundere profesionald, in conditile Codului muncii. Declansarea nu
este automata si presupune parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Codul muncii si de
Regulamentul intern. Neprezentarea raportului trimestrial in termen sau refuzul nejustificat de a
se prezenta in fata Consiliului national constituie abatere disciplinara in sensul Codului muncii,
sanctionabild conform Regulamentului intern al CFR.

CAPITOLUL XV — Sedinte in format electronic sau hibrid si vot
electronic

Sectiunea 1 — Dispozitii generale si definitii

Art. 89. In sensul prezentului capitol: ,sedinta fizicd” — toti participantii sunt prezenti in acelasi
loc; ,sedinta online” — toti participantii se conecteaza exclusiv prin mijloace electronice audio-
video in timp real; ,sedinta hibridda” — o parte sunt prezenti fizic, iar altii participa electronic;
,prezenta electronica” — participarea verificata tehnic, echivalenta juridic cu prezenta fizica la
calculul cvorumului; ,vot electronic in sedintd” — exprimarea votului in timp real prin platforma;
,vot electronic la distantd” — exprimarea votului in afara sedintei, pe o perioada determinata,
exclusiv pentru alegeri; ,platforma electronica certificata” — sistemul care asigura autentificarea,

secretul votului, integritatea, trasabilitatea si auditabilitatea.

Art. 90. in aplicarea art. 600 alin. (2) si art. 609 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, notiunea de
prezenta include participarea verificatd prin mijloace electronice audio-video in timp real, in
conditiile prezentului capitol. Prevederile se aplica sub rezerva compatibilitatii cu Statutul CFR;
CFR va initia demersurile legislative prevazute la Sectiunea 5. Actele adoptate prin vot electronic
sunt prezumate valabile pana la pronuntarea contrara a instantei; contestarea se face in termen
de 30 de zile de la publicarea actului, iar in lipsa publicarii, de la data luarii la cunostinta, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la adoptare.

Sectiunea 2 — Sedintele organelor de conducere in format online sau hibrid

Art. 91. Sedintele Consiliului national, ale Biroului executiv, ale consiliilor si birourilor colegiilor
teritoriale se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Formatul se stabileste de cel care convoaca si
se comunica odata cu convocatorul, cu minimum 5 zile inainte, impreuna cu instructiunile de
conectare. Prezenta electronica este echivalentd cu prezenta fizica la calculul cvorumului; un
membru este prezent electronic daca este autentificat pe toatd durata sedintei. Secretarul
consemneaza in procesul-verbal modalitatea de participare a fiecaruia.

Art. 92. Votul se exprima prin platforma electronica certificata, care garanteaza secretul votului;
sunt interzise votul prin mesaj in chat, prin ridicarea mainii in aplicatie sau orice metoda care nu
garanteaza secretul. Sedinta se inregistreaza audio-video integral, se arhiveaza minimum 5 ani
si poate fi accesata la cerere motivata. Procesul-verbal se semneaza electronic de presedinte si
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secretar, prin semndaturd electronicd calificatd sau avansatd. In caz de incident tehnic,
presedintele poate acorda o pauza de maximum 15 minute; daca nu se remediaza, membrul
afectat este considerat absent pentru punctele votate ulterior.

Sectiunea 3 — Adunarile generale in format hibrid

Art. 93. Adunarile generale ale colegiilor teritoriale si Adunarea generald nationald se pot
desfasura in format hibrid, cu o componenta fizica obligatorie la sediu si cu participare online
gratuité prin platforma certificatd. Convocatorul include instructiunile de acces si termenul de
inregistrare prealabila pentru participarea online.

Art. 94. Prezenta electronica la adunarea generala hibrida este echivalenta cu prezenta fizica la
calculul cvorumului prevazut de art. 600 alin. (2) si art. 609 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, prin
insumarea membrilor prezenti fizic si a celor conectati electronic la deschiderea sedintei. Sistemul
afiseaza in timp real numarul de participanti si procentul de cvorum. Votul se exprima simultan
fizic si electronic, iar buletinele fizice si voturile electronice se numara impreuna de o comisie de
numarare formata din minimum 3 membri.

Sectiunea 4 — Votul electronic la distanta pentru alegeri

Art. 95. Alegerile pentru consiliile colegiilor teritoriale, pentru Adunarea generala nationala si
pentru organele de conducere nationale se pot desfasura prin vot electronic la distanta, in cadrul
unei adunari generale in format hibrid extins, cuprinzand o sedintd de deschidere, o perioada de
vot electronic la distanta de minimum 5 si maximum 10 zile calendaristice si o sedinta de inchidere
si anuntare a rezultatelor. Un vot exprimat electronic echivaleaza cu prezenta membrului la
calculul cvorumului.

Art. 96. Platforma certificata pentru votul la distanta asigura cumulativ: autentificarea univoca prin
CNP si cel putin un al doilea factor de autentificare; secretul votului; imposibilitatea modificarii
votului dupa exprimare si a votului multiplu; auditabilitate completa fara compromiterea secretului;
disponibilitate tehnica de minimum 99,5% pe durata votului; conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679. Procedura detaliata se stabileste printr-un Regulament electoral adoptat de Consiliul
national cu cel putin 60 de zile Tnainte de prima alegere. CFR desemneaza, pentru fiecare ciclu
electoral, o Comisie electorala independenta de 5 membri — cel putin un jurist si un specialist IT
—, care solutioneaza contestatiile in 48 de ore si publica un raport de audit electoral in termen
de 15 zile de la incheierea alegerilor.

Sectiunea 5 — Implementare si dispozitii tranzitorii

Art. 97. Consiliul national adopta, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament, decizia privind platforma electronica certificata nationala si un program de instruire
a membrilor. Pana la adoptare, sedintele se pot desfasura online sau hibrid utilizadnd platforme
comerciale de videoconferinta, cu conditia inregistrarii audio-video si a unui sistem separat de vot
electronic secret. Votul electronic la distanta pentru alegeri se implementeaza progresiv, optional
apoi obligatoriu, dupa evaluarea primei etape. CFR va initia demersuri legislative pentru
recunoasterea expresa in Legea nr. 95/2006 a sedintelor online si a votului electronic; Biroul
executiv raporteaza anual stadiul acestora.
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CAPITOLUL XVI — Proceduri operationale

Sectiunea 1 — Avizarea regulamentelor si fiselor de post ale unitatilor
farmaceutice

Art. 98. In temeiul art. 589 lit. g) din Legea nr. 95/2006 si al art. 11 lit. g) din Statutul CFR, CFR
avizeaza regulamentele de organizare si functionare si fisele de post ale unitatilor farmaceutice.
Avizul se solicita inainte de intrarea in vigoare a documentului si la fiecare modificare. Cererea
se depune la colegiul teritorial competent si cuprinde documentul supus avizarii, datele de
identificare ale unitatii si datele de contact ale reprezentantului legal. Colegiul emite avizul sau
formuleaza obiectiuni motivate in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii
complete; neemiterea unui raspuns in termen echivaleaza cu aviz favorabil tacit. Functionarea cu
documente neconforme si neavizate poate fi sesizata autoritatii competente in materia autorizarii.

Sectiunea 2 — Certificatele de onorabilitate si moralitate profesionala

Art. 99. in temeiul art. 589 lit. ¢) din Legea nr. 95/2006 si al art. 11 lit. ¢) din Statutul CFR, CFR
atesta onorabilitatea si moralitatea profesionald a membrilor prin eliberarea de certificate, la
solicitarea farmacistului sau a autoritatilor competente dintr-un stat membru UE/SEE ori din
Confederatia Elvetiana. Cererea se depune la colegiul teritorial si se insoteste de copia actului
de identitate, dovada calitatii de membru si motivul solicitarii. Certificatul se emite in termen de
15 zile calendaristice de la inregistrarea cererii complete, cuprinde datele de identificare,
calificarile recunoscute, situatia disciplinara, perioada de activitate ca membru si semnatura si
stampila colegiului emitent, si este valabil 3 luni de la emitere.

Sectiunea 3 — Cardul profesional european al farmacistului (EPC)

Art. 100. In temeiul art. 589 lit. d') din Legea nr. 95/2006, CFR este autoritatea competenta pentru
emiterea cardului profesional european (EPC) al farmacistului, prin sistemul de informare al pietei
interne (IMI). Farmacistul depune cererea electronica prin portalul IMI; CFR verifica autenticitatea
documentelor si completitudinea dosarului in termen de o saptaméana si emite EPC ori solicita
documente suplimentare in maximum 4 saptamani pentru cazurile fara verificare suplimentara,
respectiv 8 saptamani pentru celelalte. EPC emis se transmite automat prin IMI autoritatii din
statul membru gazda; in caz de respingere, CFR comunica decizia motivata si calea de atac.
Responsabilul IMI se desemneaza prin hotarare a Consiliului national si raporteaza trimestrial
Consiliului national situatia cererilor EPC.

Sectiunea 4 — Mecanismul de alerta IMI

Art. 101. in temeiul art. 5852-585° din Legea nr. 95/2006, CFR transmite alerte prin sistemul IMI
in termen de 3 zile de la luarea la cunostintd a situatiilor prevazute de lege: retragerea sau
suspendarea dreptului de exercitare a profesiei, sanctiuni disciplinare definitive relevante,
condamnari penale care afecteaza exercitarea profesiei ori orice alta situatie care poate afecta
exercitarea profesiei in alt stat membru. Organul care ia cunostinta notifica responsabilul IMI in
cel mult 24 de ore; responsabilul transmite alerta in 3 zile si informeaza simultan farmacistul vizat,
consemnand fiecare alerta intr-un registru intern si raportand trimestrial Consiliului national.
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Sectiunea 5 — Controlul exercitarii profesiei de farmacist

Art. 102. Tn temeiul art. 589 lit. a) si al art. 615 din Legea nr. 95/2006, precum si al art. 30 din
Statutul CFR, CFR exercita, prin colegiile teritoriale, activitati de control privind respectarea
conditilor de exercitare a profesiei, in unitatile farmaceutice de pe raza colegiului, prin
reprezentanti desemnati de consiliul colegiului teritorial. Reprezentantii se legitimeaza, emit o
nota de control si o transmit consiliului colegiului teritorial in termen de 5 zile lucratoare;
farmacistul controlat primeste o copie si poate formula obiectiuni scrise in 15 zile calendaristice.
Consiliul colegiului teritorial decide motivat arhivarea, formularea de recomandari sau sesizarea
comisiei de jurisdictie; constatarile care releva posibile abateri disciplinare se transmit comisiei
de jurisdictie conform Capitolului VIII.

Sectiunea 6 — Educatia farmaceutica continua (EFC)

Art. 103. in exercitarea atributiei de a organiza si acredita forme de educatie farmaceutica
continud, prevazuta de art. 589 din Legea nr. 95/2006 si de art. 11 din Statutul CFR, CFR aplica
Procedura de creditare a formelor de EFC si de acreditare a furnizorilor, aprobata prin decizie a
Consiliului national. Procedura reglementeaza inscrierea in Registrul Furnizorilor Acreditati,
avizul anual, creditarea manifestarilor stiintifice, normele de creditare, taxele si anexele aferente,
si se aplica in completarea prezentului Regulament.

» Trimitere: Detalierea integrala se face prin Procedura de creditare a formelor de EFC
(decizie CN); a se vedea Anexa 1.

Sectiunea 7 — Clauze generale de aplicare

Art. 104. Clauza de separabilitate. Daca o instanta constata nulitatea sau inaplicabilitatea unei
prevederi din prezentul Regulament, aceasta nu atrage nulitatea intregului Regulament; celelalte
prevederi raman in vigoare daca pot fi aplicate independent. Organele competente initiaza de
indata procedura de modificare a prevederii anulate, conform Capitolului XIl Sectiunea 5.

Art. 105. Clauza anti-abuz. Exercitarea drepturilor prevazute de prezentul Regulament — inclusiv
dreptul de sesizare, de contestare si la informare — se face cu buna-credinta. Exercitarea
abuziva, in scopul de a prejudicia interesele CFR, ale colegiilor teritoriale sau ale altor membri,
poate constitui abatere disciplinara in conditiile art. 623 din Legea nr. 95/2006.

CAPITOLUL XVII — Dispozitii finale

Art. 106. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 95/2006,
ale Statutului CFR, ale Codului deontologic al farmacistului si ale oricaror alte acte normative
aplicabile.

Art. 107. Prezentul Regulament a fost elaborat de Consiliul national al CFR, in temeiul art. 589
lit. €) din Legea nr. 95/2006 si al art. 29 din Statutul CFR, si a fost adoptat de Adunarea generala
nationala. Orice modificare ulterioard se face cu respectarea aceleiasi proceduri: proiectul se
elaboreaza de Consiliul national, se supune consultarii publice conform Capitolului XII Sectiunea
5 si se adopta de Adunarea generala nationala cu respectarea cvorumului legal.
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Requlamentul de organizare si functionare se aproba exclusiv de Adunarea generala
nationala, respectiv_de adunarea generala a colegiului_teritorial pentru regulamentele
teritoriale.

Art. 108. Prezentul Regulament si modificarile ulterioare se publica pe pagina de internet a CFR
si, dupa caz, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Obligatia de publicare revine Biroului
executiv, Tn termen de 30 de zile de la adoptare. Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii
de catre Adunarea generala nationald a CFR.

PRESEDINTELE CFR

Data adoptarii:




Anexa 1 — Corelarea procedurilor CFR cu ROF si cu temeiul legal

Tabelul leaga fiecare procedura / hotarare de capitolele din prezentul Regulament care fi asigura
cadrul si de temeiul din Lege, Statut sau Codul deontologic. Procedurile detaliazé operational;
norma ramane in ROF, Lege, Statut sau Cod.

Procedura / hotarare

Capitole ROF care o
sustin

Temei Lege / Statut /
Cod

Observatii

Procedura de creditare
a formelor de Educatie
Farmaceutica Continua
(EFC)

Hotararea CN privind
reprezentarea CFR in
relatiile cu autoritatile

Hotararea CN privind
transparenta
institutionala (paliere de
acces)

Procedura privind
constituirea comisiilor
(include Fisa de
informare si Nota de
fundamentare —
modele, ca anexe)

Procedura privind
Comisia de evaluare a
proiectelor (include
model dosar de proiect
si grila de evaluare)

Cap. V (atributia de
acreditare); Cap. XVI
Sec. 6 (ancora)

Cap. IV Sec. 4; Cap. XI;
Cap. XIl Sec. 4

Cap. XI; Cap. lll Sec. 4

Cap. VIl Sec. 2; Cap. XII
Sec. 5

Cap. XllI; constituire prin
Cap. VIl Sec. 2

Lege art. 589; Statut art.
11 si 42—64; Decizie CN
privind EFC

Lege art. 589, 597, 598,
600, 621; Statut art. 29—
30, 41 alin. (2), 101

Lege art. 589, 597, 623;
Statut art. 101, 144

Statut art. 27, 29 lit. m),
31, 32, 33; Lege art. 614
lit. ) si m)

ROF (reglementare
proprie); Statut art. 32;
Cap. X, Cap. XII Sec. 4

Ancorata in ROF prin Cap.
XVI Sec. 6. Detalierea (taxe,
norme de creditare, anexe)
ramane in decizia CN.

Bine corelata — preambulul
citeaza expres capitolele
ROF. Fara gol.

Operationalizeaza Cap. XI
(minute, procese-verbale,
sumare executive).

Ancorata in ROF prin noua
Sectiune 2 a Cap. VII.
Modelele sunt anexe ale
procedurii.

Definitia proiectului si

conditiile de eligibilitate sunt
in ROF; procedura detaliaza
fluxul, grila si monitorizarea.

Concluzie: fiecare procedura din pachet are o ancora clara in ROF. Reprezentarea, transparenta
si constituirea comisiilor se sprijind pe capitolele 1V, VII, Xl si Xll; creditarea EFC pe Cap. XVI
Sec. 6; iar proiectele si Comisia de evaluare pe noul Cap. XllI, constituirea comisiei facandu-se
prin Cap. VIl Sec. 2. Procedurile detaliaza exclusiv fluxul operational, féra a relua norma din ROF,
Lege, Statut sau Codul deontologic.
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